
河海大学2015年教职工履职情况考核表

（本表适用于管理岗、工勤岗人员）

单    位：                    

部    门：                    
姓    名：                    
受聘岗位：         岗     级   
党政职务：                     
技术职务：                     

	个人工作总结（本年度完成的工作情况，对照岗位职责逐条填写）

	岗位职责
	工作情况

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	年度综合情况总结（包括德、能、勤、绩、廉等情况）

	

	本年度主要业务成果及论文论著情况（论文须注名刊物名称、论著须注名书号）

	

	获奖情况

	获奖成果名称
	获奖时间
	获奖等级
	颁奖单位
	本人排名

	
	
	
	
	

	个人
自评
	    根据自身工作情况，对照有关考核标准，认为本年度考核等级为：                    

                               个人签名：

年   月   日

	以上栏目均为个人填写，组织审核。             审核人签字：

	民主
测评
	参加测评

人数
	同意优秀

人数
	同意合格
人数
	同意基本合格人数
	同意不合格
人数

	
	
	
	
	
	

	支部
意见
	经测评，同意该同志本年度考核等级为            ，

请审批。

                        支部负责人签字：

                              年   月   日

	单位（党委或总支）岗位聘用委员会（工作组）或考核工作组意见
	经考评，该同志本年度考核等级为               。

               考核工作组负责人签字：             

公章

                                 年   月    日

	
	民主测评情况
	参加人数
	同意优秀人数
	同意合格人数
	同意基本合格人数
	同意不合格人数

	
	
	
	
	
	
	

	主管部门鉴章
	经审核，同意该同志本年度考核等级为：

公章

年   月    日

	备注
	


	聘期

（阶段）

工作

总结
	1、管理、工勤岗位人员对照岗位职责，对本人工作业绩、工作能力、自身素质、获得荣誉和奖励情况、论文发表情况、课题参与情况等进行总结，字数不超过1500字。
2、受聘现岗位不满一个聘期的人员，应以2013年1月1日之后从事的全部工作为基础填报总结并接受聘期考核。

3、校聘人才派遣等不作岗位聘用人员，不作聘期考核。各单位组织阶段工作考核，总结填写在此处，考核结果报人事处备案。

4、填写时，将本注释删除。
根据自身工作情况，对照有关考核标准，认为本聘期（阶段）考核等级为：
                                   个人签名：
年   月   日

	以上栏目为个人填写，单位审核。               审核人签字：

	民主

评议
	参加评议

人数
	同意合格

人数
	同意不合格

人数

	
	
	
	

	支部

意见
	经测评，同意该同志本聘期（阶段）考核等级为            ，

请审批。

                        支部负责人签字：

                              年   月   日

	单位（党委或总支）岗位聘用委员会（工作组）或考核工作组意见
	经考评，该同志本聘期（阶段）考核等级为               。

               考核工作组负责人签字：            

公章

                                 年   月    日

	主管部门鉴章
	经审核，同意该同志本聘期（阶段）考核等级为：

公章

年   月    日

	备注
	


说明：1、本表“个人总结”至“个人自评”均为个人填写，组织审核，且审核人必须签字。

      2、应归档的要求，请用黑色钢笔或水笔填写。
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